
株式会社エネチタ
ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
ＳＤＧｓの達成に向けた取組みを行っていく事を宣言します。

株式会社エネチタ　代表取締役　後藤　康之
２０２１年３月１日

【笑顔あふれる知多半島の未来をつくる】を理念に掲げエネルギー事業を通じて
お客様の生活を快適にサポートしてまいります。
《具体的な取組み》
・半田市との災害協定締結
「自社発電システム設置により、災害時におけるプロパンガス・燃料機具への
優先供給対応を行い、ライフラインであるガスを地域住民や避難所へ供給」

・各事業部連携による生活インフラの安定供給
「事業部：ガス、産業エネルギー、ガソリンスタンド、リフォーム、不動産
 フードサービス」

製品

職種、雇用形態、性別に関わらず、全従業員が高いモチベーションで働くことが出来る
職場環境の整備を通じ、お客様へのサービス向上に繋げてまいります。
《具体的な取組み 》
・社内研修、社外研修、教育制度の充実
「社内方針、価値観共有を目的とした経営計画発表会や階層別研修の定例実施」
・働き方改革の実施
「愛知県ファミリーフレンドリー企業の登録、半田公共職業安定所ＡＩＣＨＩ 
ＷＩＳＨ企業の認定」

・ハラスメント相談窓口の設置
・社内通報制度の導入「コミュニケーションアンケートの実施」

人権雇用

地域の自然や文化に配慮し、積極的な社会貢献活動への参加を通じて知多半島の
より良いまちづくりに貢献し、地域社会から信頼される企業を目指してまいります。
《具体的な取組み》
・アイアンマン７０．３セントレア知多半島ジャパンへの協賛
・学生向けインターンシップや会社見学会の開催
・東浦町於台公園、美浜町海岸ゴミ拾い
・名鉄朝倉駅ロータリーでのイルミネーション企画
・阿久比町での彼岸花植樹活動

地域社会

知多半島をより良いまちに変えていくために災害時においても地域住民の
くらしを守ってまいります。
《具体的な取組み》
・飲料水、備蓄米を自社にて貯蔵し、災害時に近隣住民へ供給

組織体制

SDGs の達成に向けた取組み
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